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Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
URI Campus Santiago

Edital 22/2016 - Selecao de Profissionais para o Nucleo de Extensao
Produtiva e Inovacao

A FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA firmou Termo de Colaboragdo n°
003/2016 — AGDI/DPI com a Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promogé&o do
Investimento — AGDI, para realizagéo do Projeto de Extensao Produtiva e Inovacao
— PEPI, através da implantacao do Nucleo de Extens&o Produtiva e Inovagéo, para
a regido dos COREDEs do Vale do Jaguari, Fronteira Oeste e Central.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital € a contratagdo, por tempo determinado, de
pessoas responsaveis para capacitar e assessorar as empresas nas tematicas
abordadas no Projeto Extensdo Produtiva e Inovagao, identificando oportunidades,
propondo solucdes e melhorias.

Dessa forma, para dar andamento ao projeto, a URI Céampus Santiago, em
parceria com a AGDI, vem a publico abrir o presente edital para selegéo de 2
(dois) Extensionistas para atuar como consultor do Projeto Extensdo Produtiva e
Inovagao na area de Produgéo mais Limpa e Reducédo de Perdas, em industrias de
pequeno e médio porte localizadas nas regides Vale do Jaguari, Fronteira Oeste e
Central.

2. DAS OBRIGAGOES
A participagao na presente selecao implica para o candidato:

a) aceitacao plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigoes
constantes neste Edital,

b) observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

c) responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

3. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS

Cargo: Extensionista

Vagas: 02 (duas)

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas semanais para execucgao do Projeto,
em horario comercial.

Salério: Valor bruto de R$ 3.120,00 (trés mil e cento e vinte reais), para 30h
semanais.

4. REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DOS CANDIDATOS
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4.1 Formacgao do Candidato: Curso de graduagdo completo e pés-graduagao
iniciada ou concluida relacionados a area de atendimento;

4.2 Experiéncia Profissional: Experiéncia pratica de no minimo 2 (dois) anos
em empresas, considerando a area de atendimento.

4.3 Outros:

4.3.1 Conhecimento da realidade econémica dos Coredes Vale do Jaguari,
Fronteira Oeste e Central de nosso Estado, das demandas regionais, bem
como da cadeia produtiva caracteristica da regido em evidéncia.

4.3.2 Os candidatos devem dispor de veiculo segurado, com cobertura
pessoal e contra terceiros, com objetivo de realizar visitas as empresas em
regido definida. Cabe esclarecer que havera ressarcimento de combustivel
por parte da URI Campus Santiago, de acordo com a distancia percorrida e
valor pactuado com a AGDI.

4.3.3 Os Candidatos precisam dispor de notebook proprio para realizagao
de atividades com internet 3G. Possuir também de CNH categoria B ou
superior, compativel com as caracteristicas do veiculo.

4.3.4 Ter disponibilidade para participar de treinamento em Porto Alegre ou

arredores com duragao de até 5 (cinco) dias.

5. DO NUMERO DE VAGAS E DAS AREAS DE ATUAGAO

Serdao 2 (duas) vagas, sendo 1 (uma) na area de atendimento em

Producao mais

Limpa e 1 (uma) na area de atendimento em Reducao de

Perdas, estando descriminadas abaixo:

PRODUGCAO MAIS LIMPA

Vagas: 1 (uma)

Formacdo minima exigida: Curso de graduagao completo e pés-graduagao iniciada
ou concluida relacionados a area de atendimento.

Objetivo

Identificar quais as agdes a serem tomadas pela empresa que
resultardo em um melhor uso dos recursos necessarios para
fabricagcdo de seus produtos e o adequado destino dos rejeitos
derivados deste processo. Estas acgbes visam contribuir para o
aumento da eficiéncia da empresa, bem como para a redugao de
impacto ambiental.

Metodologia

A metodologia e ferramenta (software) de producao mais limpa a
ser aplicada foi desenvolvida pelo Centro Nacional de
Tecnologias Limpas (CNTL) em parceria com a AGDI. Esta
ferramenta compreende o mapeamento dos Fluxos de Materiais
e Energia, Analise do Balanco de Massa e Avaliacao do Ciclo de
Vida do Produto.

Ao final da aplicagdo da ferramenta o Extensionista devera
entregar a empresa os relatorios gerados pela ferramenta, que
compreendam a Anadlise do Ganho Sustentavel, Estimativa de
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Ganho Financeiro e Adequagao as Exigéncias Legais. Baseado

nessas informagbes ele deverd elaborar um plano de agao

especifico para implantar as agdes demandadas pela ferramenta.
= Havera treinamento para o uso dessa ferramenta.

Indicadores

Reducéo da geracao de residuos;

Reducgédo da emissdo de poluentes para o meio ambiente;
Redugao da utilizagdo de matérias-primas, agua e energia;
Aumento da reutilizacdo de residuos (reciclagem);
Aumento da utilizagdo de insumos menos agressivos ao
meio ambiente.

REDUCAO DE PERDAS

Vagas: 1 (uma)

Formacao minima exigida: Curso de graduacdo completo e pos-graduagao iniciada
ou concluida relacionados a area de atendimento

Objetivo

As perdas sdo causas inerentes aos processos produtivos. Quanto
maior e mais complexo for o processo produtivo, maiores seréo as
perdas e menos eficiente sera este processo. “As perdas sao
operagdes ou movimentos completamente desnecessarios que
geram custos e ndo agregam valor, e que, portanto, devem ser
imediatamente eliminados, tais como esperas, transportes de
material para locais intermediarios, estocagem de material em
processo, etc.” (GHINATO, 1996).

A eliminagéo de perdas tem como objetivo principal a redugéo dos
custos operacionais para a empresa, além da melhora continua de
qualidade, aumento da produtividade, e consequentemente, o
aumentando da sua competitividade e lucro.

Metodologia

Sera disponibilizada uma ferramenta de mapeamento de perdas
(em Excel), desenvolvida pelo GMAP-UNISINOS, em parceria
com a AGDI, bem como orientagdes sobre possiveis ferramentas
complementares que sdo recomendadas para redugdo de cada
tipo de perda.

A partir dessas informagdes da metodologia, devera indicar
agOes para mitigar perdas produtivas. Estas agbes deverao ser
transformadas em um plano de agao especifico e viavel para a
empresa.

= Havera treinamento para o uso dessa ferramenta.

Indicadores

» Reducéo de perdas e desperdicios;
= Aumento da produtividade.

Informagdes sobre RESUMO DA METODOLOGIA DO PROJETO

ANEXO IV (EDITAL 01/2016-AGDI) pelo link:

http://www.aqdi.rs.qov.br/?model=conteudo&menu=1034

Fase I: Inscricdo: interessados deverdo deixar documentos elencados abaixo no
setor de Recursos Humanos, ou enviar por e-mail para rh@urisantiago.braté o dia
22 de julho de 2016;
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1. Curriculo Vitae documentado (contendo cdpia de diploma, numero de
telefone e e-mail);

2. Copia de identidade;

3. Copia de comprovante de endereco residencial,

4. Copia da CNH.

Fase IlI: Analise curricular, de carater eliminatorio.

Fase lll: Entrevista individual (carater classificatério) e prova de redacdo, em data
a ser marcada, conforme o numero de candidatos.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO

O resultado do processo de selegado sera divulgado no site da Universidade
pelo link www.urisantiago.br até o dia 29 de julho de 2016.

7. CONTRATAGAO

O candidato efetivamente aprovado e com a melhor classificacdo sera
contratado, segundo as condic¢des previstas no edital.

O inicio dos trabalhos esta previsto para o més de agosto de 2016, podendo ter
sua data alterada, conforme cronograma do Termo de Colaboracao 003/2016.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sera de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento da
divulgagdo de todas as comunicacdes e resultados das etapas do processo
seletivo.

O local, data e horario de cada etapa serdo comunicados por contato
telefénico e/ou e-mail. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de

Seleg¢ao da URI Campus Santiago.
rancc@z/ Kssf/’sé:;ﬂ_
Diretor Geyal URI Campus Santiago

04 de julho de 2016




