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UARA NOYA

no layout e no conteldo. Apds exatos 12 meses de Enfermagem Digital,
criado com o inicio da pandemia e diante do desafio de aulas online
na disciplina de Estagio Supervisionado, acreditamos que fomos longe,
mais do que planejadvamos ou imaginavamos.

Veiculamos 20 edi¢coes do jornal em 2020, divulgando assim, muitas
noticias e reflexdes na drea da salde, e chegamos até a ganhar 1 prémio:
o 1° lugar no Empreenda URI, uma parceria da URI e SEBRAE.

Fomos amando cada vez mais esta ferramenta de comunicacao e
cuidando-a de forma que pudesse, a cada edi¢cao, surpreender, informar,
encantar, instigar, pudera, nossa profissao, a enfermagem, baseia-se
na técnica e na ciéncia, mas sobretudo carrega o amor e o cuidado como
elementos constituintes da profissao.

Em 2021, seguiremos com o Enfermagem Digital de forma mensal, com
matérias nos eixos saude do idoso, saiude mental, saude da crianca,
saude da mulher e saiude do homem. Também contamos com o Espaco
do Egresso, Espaco do Professor e Espaco de Aprendizagem.

Desejamos muita enfermagem, muito digital e, esperamos que,
assim que possivel, muito abraco e encontros presenciais. Boa leitura!l

(e eapinkle.

professoras Claudete, Leticia e Sandra.
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A Importdncia da Comunicac¢do Ndo Violenta nas nossas relagcées
e a aplicacdo em circulos restaurativos para uma Cultura de Paz

Por Michele Noal Beltrao

A presente reflexao que trazemosa tona nao tem a pretensao de ser um artigo cientifico, mas um esboco do que
se esta refletindo no Grupo de Estudos da Infancia e Adolescéncia (GEIA), que faz parte de um projeto de Extensao,
denominado Projeto Aprendizado Juridico — PAJ, do Curso de Direito da URI Santiago. Os integrantes do referido
grupo de estudos estardao envolvidos numa atividade extensionista, nas escolas do municipio, propondo a Cultura
de Paz através da realizacao de circulos restaurativos e da Comunicac¢ao Nao Violenta (CNV), assim que for possivel
a presencialidade nos ambientes escolares.

Segundo Jacques Delors, ha 4 (quatro) pilares da Educag¢ao que precisam ser observados:Aprender a conhecer;
Aprender a fazer; Aprender a viver juntos;eAprender a ser.

Dentre estes pilares apresentados, as praticas restaurativas vém ao encontro do terceiro pilar da educacgao, qual
seja aprender a viver juntos,na medida em que proporciona aos sujeitos vivenciarem os sentimentos de empatia
e respeito ao outro. Num mundo tao agitado, tdo polarizado e cheio de adversidades, é natural que conflitos existam.

Assim, é importante que, nos espacos educacionais, por sua esséncia de formar cidadaos e prepara-los para o
mundo, que a sua forma de resolucdo seja essencialmente pedagdgica, diferenciada, ndo beligerante, ou seja, pacifica.

As praticas restaurativas podem ser realizadas por meio dos seguintes processos: mediag¢ao, conferéncias e circulos
(de cura ou de emissao de sentencas). Independente da forma escolhida para restauragao de vinculos nos mais
diversos espacos humanos, a Comunicagcao Nao-Violenta se mostra como uma forma de falar e de ouvir. Como
normalmente, tendemos mais falar que ouvir, “é preciso exercitar a arte da escuta sensivel, ou seja, entender e captar
o que esta nas entrelinhas das palavras, da linguagem corporal e dos atos. E o desenvolvimento da arte de ouvir o
que o outro diz, compreender as diferengas entre o outro e nés mesmos, numa atitude de respeito e consideragao.

O que pensam os outros, qual a sua maneira de olhar a situacao, o que sentem? A capacidade da escuta é o alicerce
para a construcao dos acordos de bom convivio.” (MALDONADO, Maria Tereza)

Além de ouvir de como os outros estao se sentido, é preciso que, nos processos restaurativos, falemos sobre
sentimentos, como estamos nos sentindo. Desta forma, as adversidades tendem a acabar ou amenizar, produzindo
uma espécie de “desarme”. As pessoas envolvidas, na pratica restaurativa, percebem a tensao presente no “ar”
sendo reduzida, todos ficam mais sensiveis e, entdo, mais propensos ao momento, ao entendimento.

Constituem-se como valores ou premissas a todos os modelos de praticas restaurativas: - didlogo;

- busca da responsabilidade ativa; - empatia; - perdao; - reflexao; e - desenvolvimento da capacidade de ser ouvido e
de ouvir.

E o valor didlogo, tende a ser melhor vivenciado quando usamos da CNV e suas técnicas, pois ela nos ajuda a
reformular a maneira pela qual nos comunicamos e ouvimos os outros. Nossas palavras, em vez de serem reagdes
repetidas e automaticas, tornam-se respostas conscientes, fruto do que estamos percebendo, sentindo e desejando.
Somos levados a nos expressar com honestidade e clareza, ao mesmo tempo que damos aos outros uma atencao
respeitosa e empatica. (ROSENBERG, Marshall)

Assim, se quisermos um mundo diferente, sem grandes conflitos, discriminacdes, genocidios, precisamos comecar
por nés mesmos. A Cultura da Paz comega por mim, por vocé, por nés, até chegar ao maior numero possivel de
pessoas.

Sejamos mais que profissionais, professores(as) e académicos(as); sejamos humanos(as) restaurativos(as).

“O mundo em que vivemos é aquilo que fazemos dele. Se hoje é impiedoso, foi porque nossas atitudes o tornaram
assim. Se mudarmos a nés mesmos, poderemos mudar o mundo, e essa mudang¢a comecgara por nossa linguagem e
nossos métodos de comunicagao” (GANDHI, Arun).

Michele é Mestra em Direito Publico pela UNISC, proiessora do
‘” curso de Direito da URI Santiago, coordenadora do GEIA e Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Santiago



Espaco de Aprendizagem

Os Cursos de Graduacdao em Enfermagem seguem uma filosofia que possibilite formar profissionais
capazes de atender as necessidades de salde da populacdo. Neste sentido, deseja-se que os Enfermeiros
tenham habilidades técnicas e raciocinio clinico para a assisténcia. Para isto, a formacéao destes
profissionais passa pelo campo pratico em servicos de salde e em espacos dentro da Universidade,
0s quais proporcionam ao entao estudante, desenvolver suas competéncias profissionais.

Assim, o Laboratério de Enfermagem é um espaco que visa aproximar o estudante da realidade dos
servicos. O Laboratério de Enfermagem fica a disposicdao de professores e estudante, e conta com
inUmeros equipamentos e materiais para aulas praticas que viabilizam o desenvolvimento de habilidades
através de reproducao e simulagao de procedimentos e consultas de enfermagem, organizacao de
materiais, preparo e administracdao de medicamentos, além de proporcionar o aperfeicoamento de
relagdes interpessoais e debates sobre assuntos relacionados a saude e a Enfermagem, favorecendo
reflexdes criticas sobre as praticas e oportunizando aprender sobre o campo ético e profissional.

E um ambiente onde é possivel aliar o processo de ensino-aprendizagem teérico-pratico. O Laboratério
de Enfermagem da URI Santiago atualmente conta com a coordenagao da Profa. Leticia Machado e com
a bolsista Académica Emanuelly Pacheco, as quais estao a disposicao para sanar duvidas e realizar
agendamentos para aulas praticas e estudos individuais ou em grupo.

@ labenf@urisantiago.br
@ @labenf.uri

da URI Santiago possibilita aos estudantes, egressos e professores fortalecerem o conhecimento
sobre a ciéncia e a producao cientifica da area da saude, especialmente da enfermagem, o que refletira
em uma formacdo mais critica e reflexiva sobre o ser e o fazer enfermagem. Mensais, as reunides
acontecem sempre na Ultima segunda-feira do més.

O GEPSE proporcionou também a comunidade académica em 19 de abril de 2021, via Google Meet,
oficina sobre elaboracdo e organizacao de Curriculo Lattes, ministrado pela Prof°Ma. Barbara Batista.
Esta oficina possibilitou aos estudantes realizarem cadastramento na Plataforma Lattes, bem como
realizarem a insercao de certificados na mesma. Além disso, foi possivel discutir sobre a importancia
desta plataforma e da organizacdao de um curriculo académico para a insercao de certificacoes e
atividades realizadas durante a formacdo e a vida laboral.




A Liga Académica Interdisciplinar de Gerontologia da URI CAmpus Santiago/RS (LAIGUS) se constitui
em um movimento estudantil que tem foco no estudo do envelhecimento humano, com énfase na
interdisciplinaridade, buscando o desenvolvimento, a promocao, a atualizacdo e a difusdao de conhecimento
tedrico-pratico, critico-reflexivo e cientifico durante a formacdaoacadémica dos estudantes vinculados e
levar ao publico-alvo (idosos) informagdes sobre envelhecimento saudavel e o papel de cada pessoa nesse
processo.

Na universidade, no decorrer do processo de ensino e aprendizagem, é importante que o conhecimento
seja construido de forma interdisciplinar por meio de diferentes abordagens. Assim, a LAIGUS, associacao
civil e cientifica livre, de duracao indeterminada, sem fins lucrativos, com sede na URI - Santiago foi
planejada ao longo do ultimo ano e oficialmente criada no inicio de 2021. A mesma, visa complementar
a formacao de forma a atender os principios do tripé ensino, pesquisa e extensdao académica no ambito
da gerontologia.

A LAIGUS conta com 13 ligantes, sendo 12 académicos e um profissional membro associado,
respectivamente:

« Patricia Martins (Enfermagem) — Presidente;
«Giulia Goulart (Enfermagem) -Vice-Presidente;
«Gabrieli Furtado (Educacao Fisica) -Diretora de Comunicacao;
« Eduarda Hitter (Farmacia) - Diretora Cientifica;
. Caroline Alves (Psicologia)- Diretora Financeira;
«Angelita de Lara (Enfermagem);

. Carolina Carvalho (Enfermagem);

. Larissa Meyne (Enfermagem);

«Mariana Monte (Farmacia);

« Patricia Vaz Gaier (Educacao Fisica);

. Rafaela Ravalha (Enfermagem);

. Thais Chiarello (Enfermagem);

. Barbara Bedin (Enfermeira).

Com Orientacao das Professoras: Coordenadora Prof®.Dra. Enfermeira Claudete Moreschi (Curso
Enfermagem), Vice- Coordenadora Prof®.Ma. Enfermeira Carla Dorneles (Curso Enfermagem)




Espaco de Aprendizagem

E um espaco que inicialmente foi concebido com a ideia de integracdo ensino e servico. As acdes
ocorriam em formato de parceria com a Prefeitura Municipal de Santiago, contou com diversos tipos de
atendimentos grupais, consultas de enfermagem, realizacdo e acompanhamento de curativos, bem como
realizacao de outros procedimentos de enfermagem.

Atualmente, seu espaco fisico esta junto a universidade, e esta passando por uma (re) organizacao
para atender as demandas advindas da pandemia. Nesse sentido, estamos organizando acées em saude
que permitam a insercao dos estudantes, bem como contemplar os protocolos do estado referentes a
Pandemia por COVID 19 e em acordo com Comité de Operacdes de Emergéncia em Saude para a
Educacao local (COE-E local). Estamos planejando para retomada das atividades de fora gradual,
inicialmente com atuacédo junto aos funcionarios da URI em parceria com a CIPA. Aguardem as proximas
novidades sobre as atividades!
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No més de Abril ocorreu a primeira roda de conversa (foto) do Laboratério de Praticas Integrativas e
Complementares em Saudde (LAPICS) de 2021, com o tema intitulado "A musicoterapia como estratégia
de enfrentamento da ansiedade em tempos de pandemia".

Via Google Meet, o encontro alcancou cerca de 35 pessoas e contou com participantes de diferentes
cidades do estado, Santiago, Sao Francisco de Assis, Cacequi, Sdo Borja, Jaguari, Capao do Cipé e Sao Luiz
Gonzaga, além de académicos de diversas areas, Enfermagem, Farmacia e Psicologia também
participaram Técnicos administrativos da URI campus Santiago, enfermeiros, psicélogos e comunidade
em geral. O encontro, além de abordagem tedrica acerca da musicoterapia com uma pratica integrativa,
ofertou opgdes de musicas para utilizar e amenizar a ansiedade durante este momento dificil em que
estamos enfrentando, pandémico.

O projeto esta sob a coordenacgao da professora Claudete Moreschi e possui duas bolsistas voluntarias:
Nathalia Fortes Schlotfeldt e Dienifer Castilhos Muller.

@ lapics.uri@gmail.com

(&) @lapics.uri
€ Lapics Uri
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PROPOSTA INOVADORA DE
COMUNICACAO COM AS CRIANCAC
EM RELACAO A VACINACAO

DICAC PARA DRIBLAR 0 TRAUMA
CRIADO EM RELACAD A VACINACAO

@DNA0 CONVERSE DE FORMA EXAGERADA COBRE 0 ASCUNTO.

@ Nio oMITA A VERDADE,

' 3. NAO CF PREOCUPE ALEM DO NECECCARIO.

\@ @ NAo EXAGERE NA ANTECEDENCIA.
\ @D MOCTRE TRANQUILIDADE.
(6) CONTROLE A BIRRA.
@D EVITE COFRER: ENTENDA QUE A VACINA £ 0 MELHOR PARA CEU FILHO.
@) Ao PROMETER ALGO AO SEV FILHO, CUMPRA.
9, CONVERCE ANTEC DE TODAS AC VACINAC.
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SAUDE DO HOMEM -

Apesar da area da enfermagem ter sido construida como pratica feminina, a presenca dos homens na profissao é
uma realidade, o homem é tao importante quanto a mulher, mas mesmo com os avan¢os sua insercao na profissao
ainda é dificil devido ao preconceito atribuido aos enfermeiros do sexo masculino (COELHO, 2005; COREN-SP, 2014;
OJEDA et al, 2008)

Nesta edicao, traremos dois relatos de homens inseridos na profissao de Enfermagem.

‘Durante todo meu percurso na faculdade, sempre percebi que a maior parte dos
colegas e alunos de enfermagem eram mulheres, e que muitos deles tinham o curso
técnico de enfermagemjd no seu curriculo. Isso me levou a pensar diversas vezes se o
que eu estava fazendo realmente era o que eu queria. Porém com o tempo eu fui
conhecendo novos amigos e criando interesse nos contetdos e nas aulas, aos poucos
fui deixando de lado o pensamento de exclusé@o com os demais colegas e entendendo
que a enfermagem se caracteriza por um trabalho em grupo, e a nossa turma, ao longo
de toda caminhada, sempre foi muito unida.
Ao iniciar os estdgios nos diferentes setores da enfermagem, eu pude ver que ainda
predominavam muitas mulheres nos servigosde saude, o que me fez pensar novamente
se aquele espaco aonde eu estava, era aonde eu gostaria de atuar no futuro.
Com o passar do tempo, notei que nas UBS, eu conseguia ter um didlogo maior com os
profissionais, enfermeiros, técnicos, agentes de satide e médicos. E nessas conversdas,
na minha percepg¢do e no meu convivio, nunca houve um preconceito por eu ser homem
ou uma brincadeira de mal gosto que eu ndo tenha gostado sobre género e Enfermagem.
Compreendo que em uma consulta de enfermagem, ou um exame fisico, algum paciente
possa se recusar de ser atendido por um homem, pelo fato da vergonha ou talvez outro
sentimento, mas na minha realidade como académico isso ndo aconteceu, e caso
aconteca um dia, eu me colocaria no lugar da pessoa e tentaria entender o motivo,
buscando novas ferramentas para tentar quebrar esse gelo ou buscaria outro profissional
para realizar os atendimentos.’ Acad. Enf° Pablo Marin.

‘Tudo comegou com a minha esposa me convencendo a fazer faculdade de
enfermagem. Prestei vestibular e entrei na graduagcdo. Chegando ao primeiro dia,

me deparei com uma sala cheia de mulheres, ndo lembro exatamente,

mas deveria ter mais de 25 mulheres e 3 homens, ja fiquei meio receoso,

mas toquei o barco e nos dias de hoje ainda se vé muito poucos homens na
enfermagem. Apds cinco anos de graduagdo, conclui a faculdade. Logo apés

comecei trabalhar como supervisor de estdgio do curso técnico de enfermagem do SEG,
e enviei curriculo ao grupo hospitalar Santiago. Resolvi fazer uma pés-gradua¢cédo em
urgéncia e emergéncia. Apés 3 processos seletivos, consegui entrar no grupo hospitalar
Santiago em 2019, onde trabalho até hoje. Onde novamente me deparei com
predominantemente mulheres na enfermagem. Recentemente fui supervisor de estdgio
da graduacgéo de enfermagem, URI campus Santiago. Gracas a Deus que entrei para
enfermagem, AMO o que eu facgo, e sempre que venho trabalhar,

o faco com muito orgulho e satisfagdo.’

Enf° Maikel Fortes de Oliveira.
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0 que vocé precisa saber sobre a vacina contra HIN1

A campanha da vacina da gripe acontecera concomitante com a da Covid-19. Em tempos de uma crise
pandémica, como ocorre atualmente com a Covid-19, uma campanha de prevengao contra a gripe nao sé diminui
a incidéncia de casos de Influenza, como também facilita no diagndstico preciso em relagao ao Coronavirus. A
vacinagao também facilita a diferenciacdo entre a gripe e o Covid-19 e evita que uma pessoa pegue gripe e precise
ir receber atendimento em um pronto-socorro, local onde estara mais exposto ao risco contrair o Coronavirus e
suas variantes.

E fundamental que a populacio se conscientize sobre a importancia da vacinacio e se envolva nas campanhas,
que muitos ndo participam, principalmente a da gripe. Desde a inser¢do da vacinagao contra a gripe no calendario do
Ministério da Saude, observa-se uma importante modificacdao na utilizacdo dos servicos de saude pela terceira idade
e no perfil de morbimortalidade (indice de mortos em decorréncia de uma doenca especifica dentro de determinado
grupo populacional). Com novos virus e bactérias surgindo a cada ano, as vacinas tém se tornado fundamentais
no combate a certas doengas, como os diferentes tipos de gripe. Especialmente para quem ja é idoso, uma simples
vacinacgao pode fazer toda a diferenca.

RECOMENDAQ(")ES IMPORTANTES

» Manter um intervalo minimo de 14 dias entre a vacina Covid-19;

> Se vocé apresentar sinais de Infec¢des por Covid-19, adie sua vacinagio, até sua recuperagio total, pelo menos,

quatro semanas apés o inicio dos sintomas;

> Busque informacdes de fontes confiaveis, evite basear-se nas correntes de WhatsApp que podem trazer fake
news diante a aceitag¢io das vacinas;

> A vacinacgdo para a faixa etaria de idosos com 60 anos ou mais tera inicio, nesse ano, nas datas de 11/05/2021 a
08/06/2021, VACINE-SE.

Recomenda-se priorizar a vacina contra a covid-19 pois vocé faz parte do grupo prioritario que é comum
aos dois grupos. Portanto, se tiver a perspectiva de ser vacinado contra a covid-19 em breve, deve esperar
para fazer a da gripe.

QUAL O PAPEL DA ENFERMAGEM NESTE CENARIO?

A vacina é considerada uma das principais intervengdes em saude publica no Brasil.
Por isso, o enfermeiro tem papel fundamental na gestao das imunizagdes e na
conscientizacao da populacio. As atividades da sala de vacinagao sao realizadas
pela equipe de enfermagem treinada e capacitada para manusear, conservar,
preparar, administrar, registrar e descartar residuos resultantes do processo de
vacinagdo. O Conselho de Enfermagem assegura que o profissional de enfermagem
pode ter clinica e oferecer atendimentos como aplicagédo de vacinas, o que torna
uma étima forma da enfermagem empreender.

Tché Gotinha!
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SAUDE MENTAL 22

Estresse

algumas reflexées e possiveis estratégias para melhorar o bem-estar

O trabalho é um dos fatores contribuintes no processo de adoecimento humano e, consequentemente, de
interferéncia no processo saude-doenca. O direito a saude representa uma consequéncia constitucional
indissociavel do direito a vida, ndo se constituindo uma protecao ao trabalhador em si mesmo, mas, sim, uma
protecao ao cidadao que continua sob riscos ocupacionais tradicionais, dentre eles: fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos e ergonémicos, além dos psicossociais (GUIZARDI, 2009).

Acdes que contribuem para o bem-estar biopsicossocial e fisico vém sendo disponibilizadas nas instituicées
visando o controle e diminuicao de estresse entre os profissionais. Pode-se citar como exemplo, momentos de
espiritualidade, ginastica laboral, técnicas de relaxamento e Praticas integrativas e complementares (PICS).
Nessa perspectiva estdo sendo implementadas diversas terapias que sdo consideradas PICS com o intuito de
melhorar a saude mental do trabalhador, dentre elas, meditacao, auriculoterapia e musicoterapia (CALL, 2020).

Entende-se que as PICS sdo praticas que buscam estimular os mecanismos naturais de prevencao de agravos e
recuperac¢ao da saude e bem-estar, por meio de acdes seguras. Sdo empregados recursos naturais no cuidado a
saude, recusando o uso de substancias que ndao existam na natureza, fugindo do modelo biomédico e da
medicalizacao (MENDES, et al., 2019).

O bem-estar da equipe de enfermagem, seja ele fisico, psiquico ou mental pode interferir deforma significativa
nos resultados e produtividade da equipe. Com isso, as PICS tém desenvolvido estratégias para lidar com o estresse
a partir de praticas visando preservar e recuperar a saide pormeio da flexibilizacdo e do fortalecimento do corpo e
damente, esses beneficios de tais praticas para a manutencao da qualidade de vida (BATISTA, BIANCHINI, 2006).

A equipe de enfermagem desenvolve um trabalho que é caracterizado por uma série de atividades e tarefas, com
multiplos graus de responsabilidade e complexidade segundo a relacdo e o tipo de fung¢ao exercida, convivendo
com a dor e o sofrimento humano. Considerando que esses profissionais atuam com a promocao da saude,
prevencao de doencas e recuperacao da saude, é necessdrio que se realize andlises criticas sobre as condi¢oes
de trabalho e relaciona-las a saude e bem estar dos mesmos (SANTOS, 2013).

Contudo, destaca-se a importancia do desenvolvimento e implantacao de estratégias que visem melhorar o
bem estar dos trabalhadores de enfermagem nas instituicées de satide. Visando minimizar o estresse e seus
efeitos na equipe de enfermagem e possibilitando que o cotidiano seja mais produtivo, menos desgastante,

prevenindo assim as doencas relacionadas ao estresse (CALL, 2020).

m-estar
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O coronavirus, SARS-COV-2, agente etiolégico da Covid-19, tem se alastrado mundialmente de maneira veloz,
tornando vulneravel, dentre outros grupos, as gestantes. Frente as complicagdes para a gestacao e o feto, torna-se
indispensavel refletir sobre o estar gestante em tempos de pandemia da Covid-19 e a relevancia do cuidado
profissional, sobretudo da enfermagem, com intuito de superar os diversos obstaculos que se apresentam ao longo
do percurso. Quando se trata de desafios, a presenca do acompanhante durante o processo da gestagao, parto e pos-
parto é uma questao totalmente desafiadora.

A presenca do acompanhante no parto é garantida pela Lei n°11.108/05. Porém, devido ao momento
epidemiolégico, a Nota Técnica n°9/2020 determina que alguns direitos individuais podem passar por algumas
restricoes de modo temporario, levando em consideragao os interesses sociais - as medidas de isolamento pelo
controle e conteng¢ao do novo coronavirus, por exemplo. No entanto, é fundamental que a gestante e sua rede de
apoio, conhe¢cam seus direitos, e busquem contato com sua unidade de saudepara obterem informacées quanto a
possibilidade da presen¢ca do acompanhante no parto.

Havendo permissao do hospital da presen¢ca do acompanhante no parto, algumas orientagées devem ser
respeitadas:

» 0 acompanhante deve estar saudavel, sem sintomas da COVID-19 e nao fazer parte de grupos de risco;

» 0s acompanhantes com sintomas serao orientados a voltar para casa e realizaro isolamento;

»em caso de confirmacgao ou suspeita de covid-19 na gestante, o acompanhantedeve ser uma pessoa da sua
convivéncia didria para diminuir os riscos de contaminacao.

Para o pés-parto, o Ministério da Saude orienta que o acompanhante permane¢a APENAS para maes menores de
idade ou com alguma instabilidade no quadro clinico. Ainda, nos casos em que o bebé apresentar alguma
complicacdo especifica, a permanéncia do acompanhante sera permitida.

OBS: Estas sdo recomendacgdes gerais, mas cada instituicao hospitalar tem suas regras para o acompanhante e as
visitas.

Para o Ministério da Saude, mesmo que a mulher seja positiva para o Sars-Cov-2, o acompanhante pode estar
presente durante o parto, com as seguintes ressalvas:

» nao deve haver trocas e o visitante ndo deve pertencer a grupos de risco para Covid-19.
» de acordo com os protocolos de saude, o parto normal pode ser realizado em maes infectadas, caso elas nao
apresentem nenhuma complicagao.

E importante que os hospitais e maternidades reconhecam os direitos das gestantes/puérperas para garantir um
cuidado humanizado e seguro. Para isso, podem ser adotados protocolos especificos de paramentacao e outras
estratégias de protecao e prevencao, com finalidade de evitar a infeccdo do virus e afirmar os direitos destas
mulheres.
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