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Edital 003/2022 - Selecdo de Consultor (a) e Supervisor (a)

Programa Redes de Cooperacdo

A Universidade Regional Integrada do alto Uruguai e das Missbes — Cimpus
Santiago, inscrita no CNPJ sob n? 96.216.841-0008-86, com sede na Avenida
Batista Bonotto Sobrinho, 733, na cidade de Santiago, torna publica a abertura
de sele¢do de profissional, conforme as regras contidas no presente edital:

1. PREAMBULO
A Universidade Regional Integrada do alto Uruguai e das Missdes — Campus
Santiago firmara Termo de Colaboragdo com o Estado do Rio Grande do 5ul, por
intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, para o
acompanhamento e implantacdo do Projeto Redes de Cooperacdo, nas regides
dos COREDE Vale do Jaguari, COREDE Centro, COREDE Fronteira Oeste e COREDE
Noroeste Colonial.

2. DO OBIETO
O presente Edital tem por objeto a selegio para posterior e eventual
contratagdo, por tempo determinado, de SUPERVISOR (A) REGIONAL e
CONSULTOR (A) para atuarem no PROJETO REDES DE COOPERACAO sendo:

01 VAGA PARA SUPERVISOR (A) REGIONAL

01 VAGAS PARA CONSULTOR (A)

3. DAS OBRIGACOES

A participacdo na presente sele¢do implica para o candidato:



a) aceitacdo plena e irrevogdvel de todos os termos, cldusulas e condicBes
constantes neste Edital e de seus anexos;

b) observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor;

c) responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS

Cargo: Supervisor (a) Regional

Vaga: 01 (uma).
Carga horaria semanal: 20h - Saldrio de acorde com a funcio.

Periodo de contrato: até 12 (doze) meses (Contrato por tempo
determinado).

Grau de escolaridade exigido: curso superior completo, mestrado
confarme item 5 deste edital.

Cargo: Consultor (a)

* Vaga: 01 (uma).

* (Carga horaria semanal 32h - Salario de acordo com a funcio.

e Periodo de contrato: até 12 (doze) meses (contrato por tempo
determinado)

* Grau de escolaridade exigido: curso superior completo, conforme item 5
deste edital.

Observacdes:

* para a realizagdo dos trabalhos serdo oferecidos material de apoio e
infraestrutura  necessaria (escritério de apoio técnico, materiais
administrativos);

* as despesas, referentes a deslocamento km/rodado, hospedagens e refeicdes
quando for fora do municipio de atuagdo da Universidade, serdo custeadas pelo
projeto.
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5. REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DOS CANDIDATOS

5.1Formacdo do candidato para Supervisor Regional:

a) Curso superior completo, com Mestrado, nas dreas de: Administragdo de
Empresas, Econdmica, Contabilidade ou afins podendo ter conhecimentos
em Politicas Pablicas.

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacido categoria B e veiculo proprio;

c) Ter disponibilidade para viajar;

d) Possuir dominio do pacote Office e Internet;

e) Possuir habilidades para trabalho em equipe;

f) Ter senso de coordenagdo de equipe e habilidade de relacionamento no
trabalho;

g) Disponibilidade e flexibilidade de horarios.

5.2Formacdo do candidato para Consultor:

a) Curso superior completo nas areas, de Administracdo de Empresas,
Econdmica, Contabilidade, Direito, areas afins, podendo ter conhecimentos
em Politicas Pablicas;

b) Ter conhecimento da realidade em pequenas e médias empresas;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B e veiculo proprio;

d) Ter disponibilidade para viajar;

e) Possuir dominio do pacote Office e Internet;

f) Possuir habilidades para trabalho em equipe;

g) Disponibilidade para atuar nos turnos da manha e da tarde, de segunda-feira
a sexta-feira, eventualmente nos turnos da noite e sabados;

6. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

6.1 Do Consultor(a)

6.1.1Executar todas as atividades para a formacao, qualificacdo e expansdo das
Redes;

6.1.2 Incentivar empresarios para a formacdo de Redes;

6.1.3 Responder e manter informada a Supervisdo Regional sobre a execucdo das
atividades;

6.1.4 Acompanhar, orientar e facilitar todas as reunides de formacdo das Redes;

6.1.7 Participar, semanalmente, das reunies com as equipes de acdo das Redes
em formacgdo;
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6.1.8 Elaborar relatdrios, atas, agendas e documentos exigidos pela Supervisdo
Regional e pela Coordenacdo Estadual do Programa; Relatérios mensais
individuais das atividades desenvolvidas pelos Consultores.

6.1.9 Coletar, classificar e manter atualizados os dados referentes as Redes;
6.1.10 Apoiar as atividades do Supervisor Regional e outras atividades que forem
necessarias a formagdo e expansdo das Redes.

6.2 Do (a) Supervisor (a) Regional

6.2.1 Constituir o Nacleo do Projeto Redes de Cooperacdo;

6.2.2 Acompanhar, avaliar e coordenar as atividades dos Consultores;

6.2.3 Participar das reunides a serem convocadas pela SEDEC/Universidade.

6.2.4 Responsabilizar-se pela execugdo do Projeto na sua integridade;

6.2.5 Manter a Universidade informado sobre o andamento das atividades

durante a vigéncia do Projeto;

6.2.6 Organizar, a partir dos Diagndsticos e Planos de Acdo, elaborados pelos

Consultores, Cursos e eventos de Extensdo ou Projetos e outras atividades de

Inovacdo, nas dependéncias da Universidade, para as Redes atendidas:

6.2.7 Preencher os relatorios fisicos e online, de acordo com as exigéncias da
SEDEC;

6.2.8 Participar das capacitagdes, conforme designadas pela SEDEC;

6.2.9 Participar de reunides das Redes de Cooperacdo atendidas conforme
orientacdes da SEDEC;

6.2.10 Realizar solicitagbes de pagamentos aos Consultores, proporcional as

atividades executadas;

6.2.11E outras atividades a serem solicitadas pela SEDEC e Universidade para a

execucdo do Projeto.

7. PROCESSO DE SELECAO
7.1 DA INSCRICAO (FASE I):

7.1.1 Os candidatos deverdo apresentar, até as 17h do dia 31/03/2022, no Setor
de Recursos Humanos do Campus da URI, os seguintes documentos:

7.1.1.1 Curriculum vitae (Anexo A) documentado;

7.1.1.2 Cdpia dos diplomas para as respectivas vagas;

7.1.1.3 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B;

7.1.1.4 Copia do registro de propriedade de veiculo e apdlice de seguro de danos
ao veiculo e danos materiais e corporais a terceiros;
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7.1.2 No corpo do envelope, deverdo constar as seguintes informacdes:
e EDITAL003/2022
« NOME DA UNIVERSIDADE

* CANDIDATO:
» VAGA DE INTERESSE DO CARGO
¢ ENDERECO:
o TELEFONE:

7.2 DA ANALISE CURRICULAR (FASE 1)

O processo de analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, consiste
na triagem dos curriculos e documentacio cadastrados na fase anterior, para
verificar a adequagdo dos candidatos aos requisitos obrigatorios exigidos e
descritos neste edital.

O Resultado desta etapa sera divulgado no site da UNIVERISDADE sendo que, os
candidatos selecionados serdo comunicados por telefone e/ou e-mail, a fim de
participarem da prdxima fase.

7.3 ENTREVISTA INDIVIDUAL - (FASE i1}

7.3.1 Somente serdo chamados os candidatos que atenderem aos requisitos do
edital.

7.3.2 Os candidatos selecionados na etapa anterior participardo de entrevista
com a banca examinadora na Universidade.

7.3.3 O resultado desta etapa definira os candidatos selecionados para as vagas.

7.3.4 As entrevistas poderdo contar com a participacdo de representantes da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, SEDEC.

7.3.5 A divulgacdo do resultado sera através do site da Universidade, apds a

conclusdo das entrevistas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

e
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Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgacio
de todas as comunicagdes e resultados das etapas do processo seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo da UNIVERSIDADE.

Informacdes sobre o Edital 3251-3151 ramal 201, ou pelo e-mail
recursoshumanos@urisantiago.br.

Santiago, 23 de marco de 2022.

f"rr Az’
Professdra Michele Noal Beltrdo
iretora Geral
URI Cdmpus Santiago



