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Comisséao Propria de Avaliagéo

EVOLUCAO HISTORICA DA COMISSAO / SINAES \

PROPRIA DE AVALIACAO - CPA- NAURI O Sistema Nacional de Avaliacéo
1991- Figuram os primeiros registros de processos avaliativos da Educacao Superior (SINAES), foi
institucionais na URI. criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abiril

. _ de 2004. E responsavel por promover:
1994- A URI integrou-se ao Programa do Consorcio das

Universidades Comunitarias Galchas - COMUNG e PAIUNG.

Criou-se uma comissdo de avaliagdo, onde foi elaborado o —> Aavaliacao de instituicGes
Projeto de Avaliacdo Institucional. No segundo semestre, ocorreu
& primeira Autoavaliagao Institucional. —> Aavaliagado de cursos

1997- Foi realizado um Seminario de Avaliagdo Institucional — A avaliacdo dos estudantes
intitulado: "Seminario de Articulacédo: Resultados e Perspectivas",
reunindo as universidades do PAIUNG e teve como objetivo,

revelar a comunidade a caminhada da Avaliagdo Institucional.

Eixos e dimensdes de avaliagdo institucional

2000- Ocorreu o IV Encontro Nacional sobre Avaliagdo
Institucional no Contexto das IES Comunitarias, na UCS.
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2001- Realizou-se na UNISC, o Il Seminario Institucional ioePDI Responsabilidade
Tematico do PAIUNG: "Avaliacdo Institucional Face as Politicas 7 Soe]
Publicas”, com a participag¢éo das Universidades do COMUNG. ;

2004- Realiza-se na FEEVALE o Seminario Institucional: "O
SINAES e o Papel das Universidades Comunitarias", com a 2

participacdo da URI. Ocorreram outros dois encontros sobre : Eﬁ’h
avaliacdo, o IV Seminario Tematico do PAIUNG: "O Compromisso 4 Exensio (9 A
Social da Universidade COMUNG", realizado na URI Erechim e o Comunicaio
V Seminario Tematico PAIUNG: "SINAES e a Experiéncia da e

Universidade Galcha ", na UCPel.

2004- A Portaria N° 670 de 8 de marco de 2004, da URI (visando
adequar a lei n°® 10.861/04) institui a CPA, onde aconteceu a
regulamentacao formal da Avaliacéo Interna na Universidade. 6 10 .

Organizagdo e gestio Smtent?blﬂdade
2005- Ocorreu, na Instituicdo local, o0 Seminario de Autoavaliagéo frarees

com a participagdo de professores, funcionarios e gestores.

2007- A Universidade elabora pela primeira vez um relatério de

Autoavaliacao Institucional para o INEP. CONAES

2010- Ocorre uma reavaliagdo da propria CPA, com a
readequacdo dos instrumentos, atendendo as politicas de

avaliacdo emanadas pelo SINAES. A CPA da URI participa
ativamente de todos os encontros do PAIUNG.

Estas dimensdes, vao constituir os
indicadores de qualidade da IES e dos
Cursos. Os processos avaliativos, sao
coordenados e supervisionados pela

2013- A URI, participa dos Seminarios Regionais sobre a Comissdo Nacional de Avaliacdo de
Autoavaliagdo Institucional e das Comissées Proprias de Educacéo Superior e a operacionalizagdo
Avaliacdo. A partir deste ano, as CPAs realizam, nas suas é de responsabilidade do INEP.

unidades, os Seminarios Internos.
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SEMINARIO INTERNO DA CPA

No dia 29 de agosto de 2016, foi realizado
no Saldo de Atos da URI Santiago, o V Seminario
de Avaliacdo Institucional - "O Repensar na
Academia".

O encontro contou com a presenca da
direcdo, professores, académicos, técnico-
administrativos e comunidade externa.

Foram apresentados os membros da CPA
interna e ocorreram relatos sobre a importancia da
avaliacdo, no espaco académico.

Videos de integracdo mostraram 0sS
resultados e melhorias que aconteceram nos
periodos de 2015/2016, na Instituicdo. A
Professora Béarbara da Silveira Batista,
coordenadora do ENADE, contribuiu com uma
fala, esclarecendo duvidas sobre o mesmo.
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PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA

A CPA URI - Santiago, a partir do més
de agosto de 2016, renovou seu Projeto de
Pesquisa, referente a Avaliacdo Institucional,
orientado pela professora Maria Saléti Reolon,
tendo como bolsista Milena dos Santos Veiga,
académica do 5° semestre do curso de Letras -
Lingua Portuguesa.

A pesquisa, com enfoque qualitativo,
realiza andlise bibliografica e documental dos
relatérios da Avaliacdo Institucional Interna e
Externa, do periodo de 2009 a 2015.

Milena dos Santos Veiga, bolsista do
projeto "Avaliagdo Emancipatéria na Educacao
Superior: Uma Andlise de Resultados da

Autoavaliacdo no Céampus de Santiago no
Periodo de 2009 a 2015".

OUVIDORIA

E um canal de comunicacéo aberto e a
disposi¢édo da comunidade interna, para os que
gueiram contribuir com sugestdes ou criticas,
denuncias, elogios ou esclarecer duvidas sobre
0Ss Servigos oferecidos, visando o}
aperfeicoamento da qualidade de ensino e dos
servicos prestados pela Instituicdo.

Conforme a RESOLUCAO N°
2072/CUN/2015, a Ouvidoria da URI esta
vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor,
sendo constituida na Reitoria.

Para contatar a Ouvidoria:

Telefone: (55) 3251-3151 ramal 202
E-mail: ouvidoria@urisantiago.br

Pessoalmente: Prédio 4 / 2° andar — Sala 421
Qn a representante da ouvidoria, Carla Moro.
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( AVALIACAO DAS INSTITUICOES \

Para avaliagdo das Instituicbes serao
utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre eles:
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e AVALIACAO EXTERNA
e AUTOAVALIACAO
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DESTACA-SE!

Curso de Direito - 2015
Conceito de Avaliacéo Final 5 - MEC
Curso de Arquitetura e Urbanismo - 2015

Conceito CPC 4
14° Melhor curso do pais
2° Melhor no Rio Grande do Sul

N
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QUADRO DE RESULTADOS DAS ULTIMAS AUTOAVALIACOES

Alunos Graduacao Professores
Periodo Campus Cad Enc % Cad Enc %
2015/1 Santiago 2116 1083 51.181 201 172 85.572
Alunos Professores Coordenadores Técnico -
Administrativos
Periodo Campus Cad | Enc % Cad | Enc % Cad | Enc % Cad | Enc %
2015/2 Santiago 1926 | 683 | 35.462 | 182 | 151 | 82.967 | 14 12 85.714 71 59 | 83.099
Alunos Professores
Periodo Campus Cad Enc % Cad Enc %
2016/1 Santiago 1989 1110 55.807 198 185 93.443

OBS: (Cad = Cadastrados) (Enc = Avaliador Cadastrado que encerrou a Avaliagdo) (% = %Aval.Encerrada)

|:> Aguardando o Reconhecimento de Educagéo Fisica e Letras -

Lingua Portuguesa.

|:> Rumo ao Recredenciamento da Universidade a partir de 2017!
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COMISSAO DE ACESSIBILIDADE

A Comissdo de Acessibilidade, tem como
objetivo viabilizar uma educacéo inclusiva aos
portadores de deficiéncia da URI Santiago,
removendo barreiras e promovendo a
Acessibilidade Plena.
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A Comissao de Acessibilidade da URI
Santiago, conforme Portaria DG N°001/2014, ¢
composta por:

Maria Saléti Reolon - Coordenadora
Giovana Toscani Gindri

Jo&o Erico Lucas Coelho

Nelcy Fatima Denti Brum

Rita de Cassia Finamor Nicola

Depoimento sobre Acessibilidade

A universidade, compreendida como um espaco
de aprendizagem e com o0 avan¢o do paradigma da
inclusdo, hoje, em seu espago, recebe os estudantes
publico alvo da politica da educagdo inclusiva:
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades.

Com isso, a educacdo destes estudantes passa a
ter garantia de uma educacéo inclusiva e de qualidade, de
forma incisiva a partir da Politica Nacional de Educacéao
Especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva.

A URI — Santiago, busca viabilizar uma educagéo
inclusiva aos estudantes com deficiéncias, transtorno
global de desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, por meio do rompimento de barreiras
(arquitetbnicas, atitudinais, metodoldgicas, politicas,
instrumental, de comunicagdo, digital e de transporte),
resguardando os principios de busca da identidade, da
preservacdo da dignidade humana e do exercicio da
cidadania.

Profé. Ma. Giovana Toscani Gindri
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"OLHARES SOBRE A DIFERENCA"

O evento que ocorreu dia 29 de
setembro, no Saldo de Atos da URI, foi
promovido a partir do projeto "Olhares Sobre
a Diferenca", desenvolvido pela Comissao de
Acessibilidade, em parceria com o CineClio.

Reuniram-se académicos, professores
e comunidade para uma Roda de Conversa
sobre Acessibilidade.

A inclusdo social, é o termo utilizado
para designar toda e qualquer politica de
insercao de pessoas ou grupos excluidos da
sociedade, em quadro de vulnerabilidade,
enfrentando diferencas que os impedem de
usufruirem espacos distintos, possibilitando a
quebra de paradigmas.

Este Encontro, contou com a
participacdo  especial de pais, que
apresentaram relatos da convivéncia diaria
com filhos portadores de diferentes

deficiéncias.
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DEPOIMENTOS SOBRE A AVALIACAO INSTITUCIONAL

Acredito que existem varios motivos para
que o processo de Avaliacdo Institucional seja
efetivado, entre eles, destaco que a mesma propicia
a comunidade interna a  participacdo,
conhecimento, analise e interpretacdo das
informacdes recolhidas, favorecendo a efetivacédo
do diagndstico dos aspectos positivos, que
merecem ser mantidos e indicando os problemas a
serem enfrentados.

Considero importante destacar que a analise
cautelosa dos dados auxilia, subsidia e viabiliza a
tomada de decisdéo e a formulacdo e/ou
redirecionamento de metas. A Avaliagdo
Institucional, é uma préatica existente na
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Miss0es, desde 2004, constituindo-se em um
processo que provoca a participacao e, precisa de
amadurecimento permanente, para que possa
contribuir com a definicdo do que pode ser feito a
respeito dos fendmenos observados e ainda,
desenvolver saberes para o trabalho coletivo e a
corresponsabilidade no estabelecimento das metas
e dos caminhos possiveis e desejados.

Profé. Ma. Mara Rubia dos Santos Melo
Docente da Graduacéo e Pés - Graduagao

-

A Avaliacdo Institucional, € um processo\
dindmico que tem contribuido para as melhorias na
Universidade. Com isso, a Avaliacdo precisa ser
participativa, isto é, ter sua acdo de avaliar.

Prof®. Me. Jodo Erico Lucas Coelho
Membro da CPA

/ O processo de aprendizagem permeia en“
ciclos e fases. A Avaliacdo Institucional faz parte
deste processo, pois ela define as diregdes para
prosseguir. Quando uma Instituicdo ndo somente
avalia, mas se permite ser avaliada pelo todo que

a compde, realiza sua missdo, agucando a visao.

Andréia Beque de Lima
Académica do 5° sem. Curso de Letras

E inerente do ser humano buscar
qualidade e melhorias no lugar em que esta
inserido. Sendo assim, a Instituicdo que almeja
sucesso, precisa conhecer as necessidades dos
seus integrantes, diagnosticar problemas e
anseios e se faz imprescindivel para o
crescimento e sucesso da mesma. Para tanto, é
necessario o uso de instrumentos que auxiliem
no trabalho de organizagdo e coordenagdo dos
gestores.

A Avaliagdo Institucional, ¢ um aporte
para esta busca de qualidade, detecta falhas e
oportuniza adaptacOes e melhorias,
viabilizando com transparéncia resultados que
satisfacam o0os envolvidos no processo,
aprimorando-o e qualificando-o.

Maria Eunice de Carvalho Lacerda
Técnica - administrativa

INSCRICOES:
ATE 21/1M
PROVA:
27/1 - 14h

vestibular.uri.br

vestibularuribr URI
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Infraestrutura e aumento do Laboratério de Tecnologia - Escada coberta - Prédio 4
acervo da Biblioteca Curso de Arquitetura (em construcio)

H’ e 3
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Escada e rampa de acesso - Salas de aula com duas portas Estacionamento e rotula -
Prédio 9 de acesso Predio 9
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PERIODO DE AUTOAVALIACAO 2016/ 11 \
17 DE OUTUBRO A 18 DE NOVEMBRO
Acessando o RM Portal - TOTVS

&
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QUEM AVALIA? O QUE AVALIAM?

L ALUNOS 1 — CURSO/ DISCIPLINAS
)
PROFESSORES | ——— CURSO/ DISCIPLINAS
.
( )
| COORDENADORES | -~ L CURSO

( , ) p
TECNICO - ADMINISTRATIVOS x
L | =—> | AVALIACAO GERAL
[ ) s
COMUNIDADE EXTERNA | ———="> |  AVALIACAO GERAL
, - )
POS-GRADUAGAO LATO SENSU . )
[ ALUNOS E PROFESSORES | == | R .
J

A IMPORTANCIA DA AVALIACAO \
INSTITUCIONAL

A Avaliagdo Institucional, é umas das melhores e
efetivas ferramentas para gestdo universitaria, uma vez que
traz a tona anseios, sugestdes e alternativas para melhorar e
qualificar, cada vez mais, 0s processos de ensino-
aprendizagem num ambiente em que se sobressaiam a
ética, a alteridade e o respeito na comunidade académica.

Entendemos, também, que a Avaliagcdo, juntamente
com a Ouvidoria e as analises do ambiente organizacional,
podem "dar o norte" bussolando/indicando estratégias e
prioridades. Acreditamos que assim poderemos ser mais
certeiros na efetivacdo da missdo de nossa IES, qual seja
formar pessoal ético e competente.

Diretor Geral: Francisco Assis Gorski

Diretora Académica: Michele Noal Beltréo

K Diretor Financeiro: Jorge Padilha dos Santos

DESIGN: MILENA DOS SANTOS VEIGA - REVISAO: PROF2 MARIA SALETI REOLON - COLABORADORA: CARLA F. SILVEIRA MORO




